STATUT

I Liceum Ogolnoksztalcacego
Im. Feliksa Fabianiego

w Radomsku

stan prawny na dzien 1 wrze$nia 2019 r.



Podstawy prawne:
e Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

e Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

e Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 z
pozn. Zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967, z
pozn. zm.).

e Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

e Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 450,
Z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z
2016 r. Nr 119, poz. 1).

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077, z
pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.
U. z 2018 r., poz. 998, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
682, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z
2018 r., poz. 2096, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282, z pozn. zm.).

DZIAL 1

Rozdziat 1



Postanowienia ogolne.

§ 1. | Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Feliksa Fabianiego w Radomsku, zwane dalej szkota
jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Armii Krajowej 30 w Radomsku.

§ 2. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 3. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — I Liceum Ogolnoksztatcace im.
Feliksa Fabianiego w Radomsku. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,I Liceum
Ogolnoksztatcace im. Feliksa Fabianiego w Radomsku”.

§ 4. Organem prowadzacym szkotg¢ jest Powiat Radomszczanski.

§ 5. Organem nadzorujacym szkote jest Lodzki Kurator Oswiaty.

§ 6. W szkole zorganizowane s3 oddziaty ogdélnodostgpne.

§ 7. 1. W Szkole prowadzone sa:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Feliksa
Fabianiego w Radomsku, ul. Armii Krajowej 30;

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego | Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Feliksa Fabianiego w Radomsku, ul. Armii Krajowej 30;

3. I Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Feliksa Fabianiego 0 trzyletnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie gimnazjum pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. T Liceum Ogo6lnoksztalcagce im. Feliksa Fabianiego o czteroletnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie szkoly podstawowej pozwala osiagna¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.



5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami
prawa.

6. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Feliksa Fabianiego
w Radomsku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Feliksa
Fabianiego w Radomsku;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Feliksa
Fabianiego w Radomsku;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Feliksa Fabianiego w Radomsku;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw I Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Feliksa Fabianiego w Radomsku;

6) Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w I Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Feliksa Fabianiego w Radomsku;

7) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Feliksa Fabianiego w Radomsku;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Feliksa
Fabianiego w Radomsku;

Rozdzial 2

Misja szkoly i model absolwenta
I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Feliksa Fabianiego w Radomsku.

§ 8. 1. Szkota opracowata Misj¢ Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng
czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow
szkoty.

2. Misja szkoly:

1) W naszej szkole przygotowujemy uczniow do aktywnego zycia we Wspotczesnym §wiecie
poprzez ksztaltowanie samodzielnosci, przedsigbiorczos$ci 1poczucia odpowiedzialnosci
zawlasng przyszios¢ oraz do planowania irealizowania wlasnej drogi edukacyjnej
I zawodowej.



3. Misje¢ szkoty realizujemy:
1) rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow;
2) dbajac o wszechstronny rozwdj intelektualny i osobowos¢ uczniow;
3) rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie;

4) ksztattujac umieje¢tnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspotczesnym $wiecie i ich
nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej;

5) umozliwiajgc uczniom prace w ramach mi¢dzynarodowych programoéw naukowych;

6) ksztalcac umiejetnosci w zakresie jezykow obcych na r6znych poziomach;

7) wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania si¢;

8) zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosferg pracy;

9) stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogolnej i szczegétowych wiadomosci
|i< i élrrlljlrllelg SmOéCi pozwalajacych na kontynuowanie ksztalcenia w wybranym przez ucznia

4. Model absolwenta:

1) jest czlowiekiem $wiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowaé wlasng
przysztos¢;

2) potrafi dokonywaé¢ wlasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi
warto$ciami moralno — etycznymi;

3) potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie XXI wieku;
4) zdobywa wiedze i umiej¢tnosci umozliwiajace samorealizacj¢ i dalsze ksztatcenie;

5) umiejetnie poshuguje si¢ technologia informacyjna utatwiajaca korzystanie z réznych zrodet
wiedzy;

6) jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow;

7) umie zaprezentowac wlasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi;

8) interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie;

9) ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna historie swego kraju i pielggnuje rodzime tradycje.

DZIAL 11
Rozdziat 1



Cele i zadania szkoly.

§ 9. 1. Szkola realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie - Prawo oS$wiatowe
I w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu U ucznidow poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do

wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig¢;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen —
szkota —dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia;

8) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawoSci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkoéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

10) dbatos¢ o to, aby uczen mogt nabywaé wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dost¢gpu do réznych zrodet informacji 1 mozliwosci

korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie z wykorzystaniem



réznorodnych srodkéw wyrazu;

2) poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym
podjecie studidow wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci (przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
1 Swiatowe;.

4. Uczniowie ksztalcag swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we
wspoélczesnym $wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

1) planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentowania wilasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

3) efektywnego wspoéldziatania w zespole, budowana wigzi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

7) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.



5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejagcych potrzeb;

3) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programoéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesic uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;



16) zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej spehniajgcego
szczegotowe wymagania, o ktorych mowa w przepisach odrebnych;

17) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

19) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajagcego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

20) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnoSci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, strazg pozarna,
stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w
szkole;

24) ksztaltowanie i1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$e,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

26) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii

informacyjno — komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego



rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 10. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 11. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty w celu doskonalenia procesow w niej zachodzacych;

§ 12. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno — psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 13. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo —
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 14. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tre$ci i dzialania
o charakterze wychowawczym i1 uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i1 ryzyk wystapienia poszczegolnych zagrozen

w szkole, w sSrodowisku przebywania uczniow;

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawach ksztalcenie ogolnego dla IV
etapu eduakcyjnego, zgodnie z warunkami i zaleceniami.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoly.
§ 15. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w Szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji

o Prawach Dziecka.

§ 16. Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami
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nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

§ 17. 1. Zasady wyboru programéw nauczania oraz podrgcznikow reguluje odrgbna
procedura dopuszczania do uzytku w szkole.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dale;j
"programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

3. Nauczyciel moze zaproponowacé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoroOw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyroznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzgledniaé warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

§ 18. 1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne.

1) Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
w poszczegbdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materialow dydaktycznych ustala po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

3) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

4) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupeti¢ szkolny zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5) Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci, w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych, zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.fabiani.edu.pl oraz na
wejsciowych drzwiach szkolnych.

§ 19. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie¢
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
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Rade¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zast¢pczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktorym mowa w § 19 ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie wychowawczo -
profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawcze
z uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opini¢ przedstawiciele Oddziatlowych Rad
Rodzicow kwitujg na liscie obecnosci.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;
4) w innych szczegodlnych przypadkach.
§ 20. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole.
1. Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
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3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowie$nikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 21. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza oraz pedagogiczno —
psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw
rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej, z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym statucie;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odregbnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwos$ci
I potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnos$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreSlonymi
W niniejszym statucie.

§ 22. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
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2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty, uczniow i stuchaczy;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 23. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 22. Zasady organizacyjno —
porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzury nauczycieli
rozpoczynaja si¢ od godziny 7.45 i trwaja do zakonczenia zaje¢ W szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajgé
w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktorych program
tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniow pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje
dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich; otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegélnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje

0 zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

19) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 24. 1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

2. Kazde wyjScie uczniow poza teren szkoly jest rejestrowane w Zeszycie wyjsé
grupowych.

§ 25. 1. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli sa nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petnione sa od godz. 7* do zakoficzenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
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zawiadamia pielggniarke szkolng, a nastgpnie zglasza wypadek do sekretariatu szkoty
I wypelnia kart¢ Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady pelienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte s3 w Regulaminie dyzuréw.

§ 26. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

§ 27. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 28. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaj¢¢ sg nastgpujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajagc uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegbélnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 29. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie

wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢
si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.
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§ 30. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
W procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspOlpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
I kulturalnymi regionu.

§ 31. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen, od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicoéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
1 nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymodg ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 32. Monitoring wizyjny.

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany’’.

3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0SOb 1 mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoly osob nieuprawnionych 1 inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tfamanie przepisow statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegodlnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych,
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) o0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty Iub

upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
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zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na
pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 3
System doradztwa zawodowego.

§ 33. 1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajacych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu.

4. Podejmowane dzialania maja poméOc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spolecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane

Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

5. System okre$la zadania 0sOb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

6. Gtownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych 1 zawodowych.

7. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej;

2) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
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8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

8. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwos$ci wykorzystywania uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata pracy,
d) poréwnywanie dyplomow i certyfikatow,
e) porownywanie mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie UE.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniami

itp.;

9) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkotly,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;

12) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
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o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewoddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze 1 matej przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo — edukacyjnych (broszury dla
ucznidw, rodzicOw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkolty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji 0 rynku
pracy, materialdw poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym);

15) realizacja dziatan okre§lonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

9. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
psychologiczno — pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji

zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo — edukacyjnych.

10. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego sa uczniowie
szkoty oraz ich rodzice.

11. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggltosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno —

20



zawodowej.
Rozdziat 4
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
§ 34. Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sa

bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno — terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdéd uczniéw 1 rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
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z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty/przedszkola;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
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5) pielegniarka srodowiskowa nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
W szczegolnoscei:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) terapeuta pedagogiczny,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 35. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole, realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem, polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna s$wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia 1 ujetych w arkuszu
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organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego.

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica.

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaj¢c.

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

liczba

maksimum & 0séb

uczestnikow
okres udzielania|zgodnie z decyzja dyrektora
Pp

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni.

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach.

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢.

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut

liczba

maksimum 8 0sob

uczestnikow
okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
Pp.

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

adresaci Dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zaj¢l
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czas trwania
jednostki zajeé¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 5 os6b

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

pp
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie

spoleczne.

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP.
udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje witasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 10 0sob
uczestnikow

okres udzielania|zgodnie z decyzja dyrektora,
Pp

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego oraz w czasie zebran z rodzicami
I konsultaciji;

4) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

5) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia na podstawie opinii

poradni i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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§ 36. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego;
4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promowanie ucznia zdolnego przez nauczyciela, opiekuna i szkotg.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno — przyrodniczych, sportowych i zawodowych
obejmuja prace:

1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne ).
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoélpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno —
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Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

6) Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno — pedagogicznych.

7) W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

8) W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

9) Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

10) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 37. Organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom okresla procedura
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w I Liceum Ogolnoksztatcacym
w Radomsku

1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia, na podstawie przepiséw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddzialach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz w os$rodkach;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
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w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoélnych uczniow z innymi
ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnos$ci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie obj¢cia pomocy
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana pisemnie lub
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Pedagog lub wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje 0 spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniegj
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej $wiadczone] poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacje w dzienniku elektronicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

1) Pedagog jest szkolnym koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno — pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno —

wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych w dziennku elektronicznym.

20. Zajgcia specjalistyczne i korekcyjno — Kompensacyjne prowadzg nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakoficzeniu udzielania pomocy w formie zajeé
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specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i na miarg potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych.

25. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna
w Radomsku na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 38. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

1. Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie¢ na podstawie tego orzeczenia,;
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8) indywidualizowanie pracy z wuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) r6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i1 komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie Oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;j.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow. W zakresie organizacji
pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowigzkow

wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
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sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postgpOw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
i rozwojem spolecznym.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnoséci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami

w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniow z orzeczeniami;
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5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozw¢j fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10)wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy maja
trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym ucz¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i1 pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢c pozalekcyjnych i wycieczek;

13)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich;

14) wspolprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéow Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
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przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

9) koordynowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Zadania 1 obowiazki doradcy zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
W szczegolnoscei:

1) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) prowadzenie dokumentacji zajeé¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania.
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Rozdzial 5

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

§ 39. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
Poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie

specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostgpnych/ integracyjnych .

§ 40. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢é rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkotla organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 41. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiagcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w § 47. Statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa W § 41. ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki, rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
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6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

§ 42. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu Iub
z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 43. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

§ 44. 1. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa zajecia
rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

1) korekcyjno — kompensacyjne;

2) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

3) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna, TUS;

4) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu Ppp.;

5) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
6) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

§ 45. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspodtorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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2. Nauczyciele, o ktorych mowa w § 45. ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa § 45. ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, W oparciu 0 szczegotowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu, podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE, w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego,
w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w pkt. 4 nalezy do obowigzkoéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 46. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych
w Dziale II, Rozdziat 4 Statutu szkoty.

§ 47. 1. W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespohu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
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3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel Poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w § 47. pkt 1, zespo6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z Poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) ustalany jest zgodnie
z Rozporzadzeniem o Pomocy Psychologiczno — Pedagogoicznej.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicoéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy bedg realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdziat 6
Nauczanie indywidualne.

§ 48. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym, zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunéw), celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych pland6w nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programoweyj,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa
realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.
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11. Elektroniczny dziennik indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla
kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami,
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rdzne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w =zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane sag w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek 0 zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zas§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe¢ zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicoéw/prawnych opiekunéow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ Poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewenatrzszkolnym Ocenianiu.

Rozdzial 7
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Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.

§ 49. 1. Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki. Zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Iub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/pétrocza .

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:
1) uczen — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. Wniosek skfada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach

ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 6 dyrektor szkoty zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej, W przypadku
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pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacjc w ciaggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji
— nie nizsza niz 1 godzina tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesig¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym poétroczu lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobra

1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji W skroconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce
»Szczegllne osiggnigcia ucznia”.
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Rozdziat 8

Pomoc materialna uczniom.

§ 50. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidow rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub

0s0b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.
4. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spoteczne;j;
4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);

3) nauczyciela.
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7. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) pomocy rzeczowej lub zywnosSciowej;
3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa na przyklad zasitki szkolne,
natomiast §wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, jest na przyktad

stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

12. Warunki 1 zasady udzielania pomocy materialnej okreslaja Regulaminy opracowane
przez organ prowadzacy.

13. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych powiatu.

DZIAL II1
Rozdzial 1

Organy szkoly i ich kompetencje.

§ 51. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 52. Kazdy z wymienionych organéw w § 51 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo

o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 53. 1. Dyrektor szkoty:
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1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

§ 54. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalno$cia szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§ 55. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa —
Prawo o$§wiatowe i inne przepisy szczegdlowe.

§ 56. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjnag;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedklada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, 0goélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci, do konca zaje¢ dydaktycznych, szkolny zestaw
podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po

zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;
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12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzadem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej oraz innowacyjnej w szkole;

14) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;
15) udziela, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po speklieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na speinianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota lub

w formie indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w Rozdziale 4 Dziatu II Statutu szkoty;

17) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosSci
udzielanej pomocy pp;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
w przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
W miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna; dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow

nauczania, catosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;

21) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

22) zwalnia uczniow z zaje¢ WF — u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
w oparciu o odrgbne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej
szkoty lub skresla petnoletniego ucznia z listy uczniéw;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
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27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

28) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki, w formie ksiegi uczniow, prowadzonej na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

29) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
Poradni psychologiczno — pedagogicznej zwalnia do konca danego ectapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

30) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych;

32) ustala =zajecia, ktore ze wzglgdu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny, na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) wyznacza, w miarg potrzeb, W wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze
W Sytuacjach wystapienia, w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgc,
temperatury —15°C, mierzonej o godzinie 21.00 w pomieszczeniu; okreslone warunki
pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;
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8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty,
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke, z przepisami o ochronie
danych osobowych;

20) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza, zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych,

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych, w oparciu
0 opracowane szczegotowe Kryteria oceniania;

48



4)

5)

6)

7)

8)

9)

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje sluzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych 1 regulamin
wynagradzania nauczycieli;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania

i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

1)
2)

3)

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.
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§ 57. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 58. Dyrektor szkoly, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 10 dni, na zasadach okreslonych w § 83. Statutu
szkoty.

§ 59. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna I Liceum Ogo6lnoksztatcagcego im. Feliksa Fabianiego w Radomsku
jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty lub placowki, a takze pielggniarka/higienistka
szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania. Dat¢ i godzing obrad
Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz
3 dni przed posiedzeniem poprzez komunikat w dzienniku elektronicznym. W przypadkach
wyjatkowych termin 3 — dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan zastgpce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dolacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw 1 opinii od organdéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez
otrzymania wyjasnien.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z =zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opini zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniow;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
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7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podj¢cie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radami Rodzicow i Samorzgdami Uczniowskimi
0 zmiang¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
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nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3
podejmowane zwykta wiekszoscia gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwatg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej/technika
komputerowg zgodnie z procedurg protokotowania.

§ 60. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow I Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Feliksa Fabianiego w Radomsku przed innymi organami szkoty.

3. W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
Z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w skiad I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Feliksa
Fabianiego w Radomsku.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsérod nich zas:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego postepow
lub trudnosci,
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b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnego Oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okres$lanie struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze treéci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu; Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju; wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty

w porozumieniu z Rada Rodzicow.

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
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9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu;

10) opiniowanie dlugosci przerw mig¢dzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej
uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

9. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
12. Tryb wyboru cztonkoéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;

2) datg wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
1 uczniéw nie podzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, roéwne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,
f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,
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g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwickszg liczbe glosow,

1) organem odwolawczym dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 61. Samorzad Uczniowski.

1. W I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Feliksa Fabianiego w Radomsku dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania organizacji szkotly, a W szczegolnosci dni wolnych od zajg¢;

8) prawo opiniowania dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
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umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie szkoty.
7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
8. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtoczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek Dyrektora Szkoty, pracg nauczycieli szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

§ 62. Zasady wspotpracy organdéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 63. Statutu Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 64. niniejszego Statutu.

§ 63. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspolpracujac ze szkola maja prawo do:
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1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczegdlno$ci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo — Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania 0raz
przeprowadzania egzamindéw; przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepOw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicoéw,

indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem, po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka —
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 64. Rozstrzyganie spordw pomig¢dzy organami szkoty.

1.W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow dyrektor podejmuje dziatania, na pisemny wniosek ktorego$ z organow bedacego
strong sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor:
1) powotywany jest zespot mediacyjny;

2) w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow
szkoty;
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3) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;

5) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

3. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga Zespot Negocjacyjny, w sktad
ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swojego
przedstawicicla do zespotu, dyrektor szkoty, jako organ jednoosobowy wyznacza Swego
przedstawiciela. Zespot jest powotywany na trzy lata szkolne. Komisja wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego na kadencje roczng. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygni¢cia w drodze
uchwaty podjetej zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. Jej
rozstrzygnigcia s3 ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa3 w formie pisemnej
w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono. Organ, ktérego wing komisja ustalita,
musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez
komisje. Rozstrzygniecie komisji statutowej podawane jest do ogoélnej wiadomosci w szkole.

§ 65. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegolnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 66. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania I Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Feliksa Fabianiego w Radomsku tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s pedagogicznych;
2) Glowny ksiegowy;

§ 67. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w pkt. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy przydzial czynno$ci, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami

1 organizacja szkoty.

DZIAL IV
Rozdzial 1

Organizacja nauczania.
§ 68. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyroéwnawcze,
b) =zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
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pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym
w tych przepisach;

6) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.; dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; zajecia moga by¢ skrocone do 30 minut

w przypadku waznych uroczystosci i przedsiewzie¢ szkolnych;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z wuczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki i zajgcia WF — u;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réoznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z J. obcego, specjalistyczne z WF — u;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej, w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe, obozy szkoleniowo —
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w § 68. ust. 2.

§ 69. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatlowych i miedzy —
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klasowych:

1. Rodzice ucznidw klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja ustng
deklaracje wyboru jezykow obcych.

2. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezykdéw nowozytnych. Na podstawie jego wynikéw dokonuje si¢ tworzenia
grup mi¢dzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw, przy czym liczba ucznidow nie moze prezkroczy¢ liczby
stanowisk komputerowych.

4. Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o r6znym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 migdzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

5. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat
i chlopcow.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 30
uczniow.

§ 70. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 71. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ — u.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie
uczniéw pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione
w kazdej chwili.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajecé
mig¢dzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczef moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki na
swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu przedmiotow.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ ocene ustalong jako srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob srednia ocena nie jest liczba catkowita, ocene t¢ zaokragla si¢ do liczby
catkowitej w gore.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatlem na grupy chtopcow i dziewczat.

9. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajgciach.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 72. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego, na czas okre$lony w tej opinii; uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego; nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia; zasady
Oceniania okre$lajg przepisy zawarte w Statucie szkoly — Rozdziat VIII — Wewnatrzszkolne
ocenlanie;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego; uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opicka
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaj¢¢); w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajg¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty;
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§ 73. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwalania do konca danego etapu edukacyjnego, ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 74. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 75. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajagcej warunki okreslone w przepisach prawo o$wiatowego, zwalnia
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgséci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 76. Szkotla zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostgp uczniom do
tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 77. 1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

2. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10 oraz 15 minut. Przerwa pig¢tnastominutowa umozliwia
uczniom spozycie positku w szkole.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 78. 1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole, za posrednictwem platformy Librus funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna,
wspolpracujacag ze szkola. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obslugujacej
system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prac¢ dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.
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4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w | Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Feliksa Fabianiego w Radomsku.”

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki.

§ 79. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i1 zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
I Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym 1 zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta w § 8. ust. 2 ,,Misja Szkoly”. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji

dziatah wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
majg na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wiezi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne 1 jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a)zasady kultury bycia,

b)zasady skutecznego komunikowania sig,

c)zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d)akceptowany spotecznie system wartosci,

chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celoéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydziat r6l w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw 1 obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
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c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i $srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;

9) preorientacja zawodowa.
§ 80. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) zapewnienie poradnictwa i Kkonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie, dziennik
elektroniczny, strong¢ www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
f) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
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przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postgpow badz trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
Zyciowe] przez uczniow;

7) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urz¢du pracy oraz cztonkami zespotu
ds. doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢
czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami, cO najmniej dwa razy
w roku, a w szczeg6lnych przypadkach — w miare potrzeb.

5. Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
0 postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego; w przypadku probleméow z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrodci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk
wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

6. W przypadku dhuizszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia

przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepeilnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoly sprawe

o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg
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oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedur¢ skreslenia ucznia z listy uczniow.
§ 81. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z Poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu, przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem,
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcj¢ szkoly, w tym wspieraniu nauczyciell w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 82. Wolontariat w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celem gtéwnym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwianie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu zadan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Szkolnym Wolontariatem kieruje opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu.
4. W dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele 1 uczniowie.

5. Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane s3
W szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie stuchaczy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwianie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych, umozliwianie mlodym podejmowania dziatan
pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu;
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5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;
8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

6. Czltonkowie Szkolnego Kola Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuja
roczny plan pracy.

7. Sposob realizacji zadan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:
1) przyblizanie stuchaczom idei wolontariatu podczas systematycznych spotkan;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu posrod ucznidw;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalno$ci na stronie internetowej szkoty;

5) organizowanie przygotowania swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspélpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych;

6) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami na terenie miasta Radomska;

7) wybieranie, opiniowanie oferty dzialan, diagnozowanie potrzeb spotecznych w $srodowisku
szkolnym lub otoczeniu;

8) angazowanie mtodziezy do dziatan na rzecz szkoly poza jej terenem;
9) wigczanie mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego;
10) monitorowanie i omawianie pracy wolontariuszy na spotkaniach podsumowujacych.

DZIAL V
Rozdzial 1

Baza szkoly
§ 82. 1. Do realizacji celow statutowych Liceum posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprze¢t multimedialny;

2) sale gimnastyczng z zapleczem;
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3) salki sportowe;
4) bibliotekg z czytelnia;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
7) $wietlice szkolna;
8) izbe tradycji szkoty.
Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ w szkole.

§ 83. Organizacja zaje¢ w szkole. Arkusz organizacyjny.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne
Ocenianie. Zaj¢cia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym, powszednim dniu wrzesnia, a Konczy si¢
w trzeci pigtek stycznia;

2) drugie potrocze trwa od poniedziatku po trzecim pigtku stycznia do ostatniego pigtku czerwca,
a konczy si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca;

3. Dyrektor szkoty, po =zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
3, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny i probny egzamin maturalny;
2) w dni $wiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Ilub zwigzkow

wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly/placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
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5. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 3, w szkole organizowane sg zajecia
opickunczo — wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunoéw
o mozliwos$ci udziatu uczniéw w tych zajg¢ciach, w formie komunikatu i na stronie internetowe;j
szkoty.

9. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢, wynosi — 15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. Klegski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

11. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkotg.

12. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zakladowych zwiazkow
zawodowych.

13.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddzialow poszczegolnych klas;
2) liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach;

4) liczbe pracownikow ogotem;
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5) liczb¢ nauczycieli wraz z informacjag o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

§ 84. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 85. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych 1 miedzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych o strukturze migdzyoddzialowej lub migdzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga mie¢ rézne formy w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.

organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej lub
miedzyoddziatlowej dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnoSci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
lub migdzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

72



4) wspotpraca z wychowawcami klas, biorgcych udzial w zajgciach migdzyoddziatowych lub
mig¢dzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennika elektronicznego.

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze mi¢dzyoddziatlowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna w szkole.
§ 86. Dziatalno$¢ innowacyjna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty 1 efektywno$¢ ksztalcenia.

1) Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

2) Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

3) Szczegdtowa organizacje wprowadzania innowacji W Szkole oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla
,Procedura realizacji innowacji pedagogicznej”.

§ 87. Praktyki studenckie.

1. T Liceum Ogolnoksztatcace im. Feliksa Fabianiego w Radomsku moze przyjmowac
stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych, ksztalcacych
nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

1) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdziat 4
Biblioteka szkolna
§ 88. Biblioteka.
1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
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prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
I poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
3) miejscem, z ktorego korzystajg wszyscy uczniowie Liceum Ogdlnoksztatcgcego.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materialow bibliotecznych;
2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioro6w biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury, w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
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a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

C) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowy planu pracy biblioteki oraz terminarz
zaj¢c bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole 2 razy w roku,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wiasnego warsztatu

pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani s3 prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych, okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi,
wedlug obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje 1 kontroluje wspotpracg grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia praceg biblioteki.
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7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

Rozdziat 5
Zespoly nauczycielskie.

§ 89. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiegkszenia skuteczno$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotoweyj;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji;

10)ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11)zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ w miarg potrzeb zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego, w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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7. Przewodniczacego stalego i doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek
nauczycieli wchodzacych w sklad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy zespolu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, a zespotu doraznego
w terminie 2 tygodni od jego ukonstytuowania si¢. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy statych zespolow przedktadajg, co najmniej jeden raz w ciggu roku,
sprawozdanie z prac zespotu, a zespoty dorazne w terminie dwoch tygodni od zakonczenia pracy.

11. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespolu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotow jest obowigzkowa.

14. Zespo6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatah 1 ewaluacji pracy
wlasne;.

§ 90. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole dzialajg nast¢pujace zespoty:

1) zespoty przedmiotowe;

2) zespoét ds. ewaluacji wewnetrznej;

3) zespot ds. promocji;

4) inne zespoty problemowo — zadaniowe.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zesp6t nauczycieli polonistow, religii, etyki, wiedzy o kulturze i bibliotekarzy;
2) zespot nauczycieli jezyka angielskiego;

3) zespot nauczycieli jezykow obcych (j. niemiecki, j. francuski, j. whoski i j. rosyjski);
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4) zesp6t historyczno — geograficzny (historia, historia i spoteczenstwo, geografia, wiedza
o spoteczenstwie, edukacja dla bezpieczenstwa);

5) zespot nauk $cistych (matematyka, fizyka, informatyka);

6) zespot nauk przyrodniczych ( biologia, chemia, podstawy przedsigbiorczosci, przyroda);
7) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

8) zespot przedmiotdéw artystycznych.

3. Pracg zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

4. Kadencja przewodniczacego zespolu trwa nie krocej niz rok szkolny, chyba ze zaistnieja
okolicznos$ci uniemozliwiajace przewodniczacemu pracg, wowczas powoluje si¢ inng osobe na
przewodniczacego.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, wybor podrecznika, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze opiniowanie programu nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego, przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole;

2) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczniow oraz badania wynikow
nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wspoldziatanie w modernizacji pracowni przedmiotowych;

4) wybor lub modyfikacje programéw nauczania zgodnie z zawartoscig podstaw programowych
oraz mozliwosciami i potrzebami uczniéow szkoty;

5) realizacja i ewaluacja Przedmiotowego Oceniania;

6) omawianie metod pracy z uczniem zdolnym i stabym,;

7) wspotpraca w realizacji planow rozwoju zawodowego;

8) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;
9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

11) ustalanie terminéw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdziandw osiggni¢¢ uczniow,
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egzamindéw probnych oraz opracowanie ich wynikow;

12) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, wycieczki;

13) wspotdziatanie w organizowaniu wycieczek przedmiotowych i innych;

14) wspotdziatanie w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych;

15) opracowywanie planu wspotpracy z réznymi instytucjami i organizacjami,

16) tworzenie jednolitego frontu oddziatywan wychowawczych wobec uczniow szkoty;

17) wspotpraca z bibliotekg szkolng i organami szkoty;

18) wybdr podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz materiatow ¢wiczeniowych na
dany rok szkolny; wiecej niz 1 podrgcznik moze wybraé zespdt nauczycieli jezyka
angielskiego oraz zespot nauczycieli jezykow obcych, w klasach o rozszerzonym zakresie
nauczania,

6. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ minimum dwa razy w ciggu roku szkolnego.

7. Z zebran zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 sporzadza si¢ protokot stanowigcy
dokumentacje szkolna.

8. Za realizacj¢ wymienionych zadan w ust. 5 odpowiada przewodniczacy zespotu.
§ 91. 1. W szkole dziata zespot ds. ewaluacji wewngtrzne;.
2. Do zadan zespotu ds. ewaluacji naleza:

1) opracowanie projektu ewaluacji na dany rok szkolny;

2) opracowanie narzedzi pomiaru,

3) opracowanie raportu z wynikow ewaluacji;

4) opracowanie wnioskow zadaniowych;

5) monitorowanie wdrazania wnioskow z ewaluacji.

3. Liczbe spotkan zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej w ciggu roku szkolnego ustala si¢
W zalezno$ci od potrzeb, przyjmujac za niezbedne minimum dwa spotkania rocznie.

4. Inicjatorem zebrania moze by¢ przewodniczacy zespotu lub inny cztonek zespotu.

5. Z zebran zespotu sporzadza si¢ protokot stanowigcy dokumentacje szkolna.
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6. Za realizacj¢ wymienionych zadan w ust. 2 odpowiada przewodniczacy zespotu.
§ 92. 1. W szkole dziata zespot ds. promoc;i.
2. Do zadan zespotu ds. promocji naleza:

1) opracowanie planu dziatan promocyjnych szkoty;

2) diagnozowanie potrzeb srodowiska odnos$nie oferty edukacyjne;j;

3) prowadzenie promocji wsrod uczniow i rodzicow gimnazjalistow;

4) organizacja Dnia Otwartego Szkoty;

5) inne zadania wynikajace z biezacych potrzeb.

3. Liczbg spotkan zespotu ds. promocji w ciggu roku szkolnego ustala si¢ w zaleznos$ci od
potrzeb, przyjmujac za niezbedne minimum dwa spotkania rocznie.

4. Inicjatorem zebrania moze by¢ przewodniczacy zespotu lub inny cztonek zespotu.
5. Z zebran zespotu sporzadza si¢ protokot stanowigcy dokumentacje szkolna.

6. Za realizacj¢ wymienionych zadan w ust. 2 odpowiada przewodniczacy zespotu.
§ 93. 1. Dyrektor liceum moze tworzy¢ inne zespoly problemowo — zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora liceum na wniosek
zespotu.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

4. Liczbg spotkan zespotu problemowo — zadaniowego w ciggu roku szkolnego ustala si¢
w zalezno$ci od potrzeb, przyjmujac za niezbedne minimum dwa spotkania rocznie.

5. Inicjatorem zebrania moze by¢ przewodniczacy zespotu lub inny cztonek zespotu.
6. Z zebran zespotu sporzadza si¢ protokot stanowigcy dokumentacje szkolna.

7. Za realizacj¢ wymienionych zadan zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.
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DZIAL VI
Rozdziat 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 94. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
1 sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznioéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych s$rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -—
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terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia, posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

¢) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — b, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

d) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okre§lonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach, wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;
19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
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doskonalenia, organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoly: wuczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢c oraz innych zapisow K.P.;

22) prawidlowe prowadzeniec dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentow,
okreslonych w ,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji szkolnej

w I Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Radomsku” ;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wybom podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nim uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

28) odnotowywanie w dzienniku elektronicznym wyjscia z uczniami poza teren szkoty;

29) poinformowanie rodzicow uczniéw niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego i ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

30) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane =z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym
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§ 95. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, procesu jego uczenia Si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowang pomoca psychologiczno —
pedagogiczna;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

11) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblne] uwagi zaroOwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i1 pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami — zZyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢
udziatem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich dzialalno$cia w kotach
i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wyjazdéw integracyjnych;

unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie bteddéw 1 wad ucznidéw;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich —
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru,

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

wspoOtpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii

ucznia, samorzadu klasowego i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow
wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 96. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowal na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania, np. agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoé6w z rodzicami, innymi osobami
1 czynnosciami, ktore przeszkadzajag w czynnym petnieniu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;
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8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjg¢cia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 $rodki ochrony

indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaj¢C.

7. Nauczyciel ma obowigzek zaznajamiania ucznidow, przed dopuszczeniem do zajeé przy
maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych, w laboratoriach i pracowniach z zasadami
1 metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy, przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i1 upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy, nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke, ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowiazujacym w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczefstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty, celem

usunig¢cia usterek;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 97. 1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole s3a pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) wudzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
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7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym;

11) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wilasnych pogladéw, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi, udziatu
w zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty.

§ 98. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji, pracownikow obstugi, zgodnie
z odrebnymi przepisami uwzgledniajac potrzeby szkoty.

2. Stanowiska pracownikéw administracji i obstugi tworzy dyrektor, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

3. W szkole utworzone sa nastepujace stanowiska dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami:

1) kierownicze stanowiska urzednicze:

a) glowny ksiegowy, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

- prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

- prowadzenie gospodarki finansowej liceum zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

- analiza wykorzystania przydzielonych srodkéw budzetowych i pozabudzetowych,

- sporzadzanie sprawozdan i planéw finansowych,

- dokonywanie kontroli zgodnie z obowigzujagcym w liceum ,Regulaminem kontroli
wewnetrznej”;

2) stanowiska urzednicze:

a) specjalista, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:
- prowadzenie kasy w liceum,

- sporzadzanie dokumentdéw ubezpieczeniowych ZUS,
- prowadzenie statystyki funduszu wynagrodzen,
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- planowanie, realizacja i sprawozdawczos$¢ ZFSS;

3) stanowiska pracownicze:

a) kierownik gospodarczy, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

- prowadzenie calo$ci spraw kadrowych nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami,

- organizowanie, kierowanie i kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi,

- zaopatrywanie szkoly we wszystkie materialty gospodarcze, sprzet szkolny, pomoce
dydaktyczne, druki szkolne, odziez ochronng 1 robocza, itp.

- prowadzenie archiwum zaktadowego i magazynu gospodarczego,

- prowadzenie okresowych badan i kontroli, stanu technicznego budynku szkoty, instalacji
1 urzadzen,

- planowanie i realizacja wszystkich prac konserwacyjno — remontowych,

- prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej i Systemu Informacji O§wiatowej;

b) sekretarz szkoty, ktorego zadaniem jest w szczegodlnosci:

- prowadzenie kancelarii — sekretariatu liceum zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- prowadzenie spraw i dokumentacji uczniowskiej,

- prowadzenie archiwum zaktadowego;

¢) wozna, ktorej zadaniem jest w szczegdlnosci:

- punktualne, zgodne z planem zaj¢¢ dzwonienie na lekcje i przerwy,

sprawowanie kontroli nad osobami wchodzacymi do szkoly oraz kontrolowanie wyjs¢
mtodziezy ze szkoty,

- dbanie o cisze¢ 1 porzadek w czasie lekcji,

dbanie o wlasciwe zabezpieczenie kluczy stuzbowych,

biezaca kontrola czystosci w toaletach i1 korytarzach szkolnych,

zalatwianie zleconych spraw stuzbowych w rdznych instytucjach;

d) sprzataczka, ktorej zadaniem jest w szczegdlnosci:

- nalezyte sprzatanie pomieszczen szkoty wedlug ustalonych rejonow sprzatania,

- wlasciwe 1 oszczedne uzywanie przydzielonych srodkéw do utrzymania czystosci,

- dbanie o przydzielony sprzet oraz odziez robocza,

- pomoc osobie pracujace] w danym miesigcu w szatni uczniowskiej w wydawaniu odziezy
i obuwia;

e) konserwator, ktoérego zadaniem jest w szczegolnosci:

- biezacy przeglad, konserwacja i naprawa sprzetu szkolnego, urzadzen 1 instalacji,

- pomoc techniczna personelowi sprzatajagcemu i nauczycielom,

- uzgadnianie z kierownikiem gospodarczym potrzeb w zakresie napraw, materialow

konserwacyjnych oraz pomoc w ich zakupie,

- dbanie o wlasciwy stan przydzielonych narzedzi 1 sprzetu,

- codzienne sprzatanie schodow wejsciowych i chodnika wzdhuz ul. Armii Krajowej oraz terendw
wokot szkoty,

- koszenie trawnikdéw, odchwaszczanie, sprzatanie lisci, przycinanie drzew i krzewow,

- w okresie zimowym od$niezanie 1 posypywanie piaskiem chodnikéw, schodoéw 1 przejs¢;

f) informatyk, ktorego zadaniem jest z w szczegolnosci:
- prowadzenie strony internetowej szkoty,
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- administrowanie siecig komputerowa szkoty,

obstuga techniczna 1 zabezpieczenie sprzetu komputerowego, multimedialnego

I audiowizualnego,

- konserwacja okresowa i przeglady,

- usuwanie awarii, usuwanie btedow z oprogramowania, baz danych itd. bez wzgledu na sposob
ich powstania, szybka wymiang¢ uszkodzonych elementdéw, ktorych koszt pokryje wiasciciel
sprzetu, ewentualnie gwarant,

- instalowanie nowego sprz¢tu komputerowego,

- instalowanie nowego oprogramowania, konfigurowanie potaczen z Internetem oraz udzielanie
pomocy pracownikom szkoty w zakresie obstugi sprzetu komputerowego, obstugi programow,
zabezpieczaniu danych i innych probleméw zwigzanych z obsluga sprzetu komputerowego
i multimedialnego,

- zabezpieczenie sieci, zabezpieczenie systemow, aplikacji, baz danych oraz archiwizacja,

- kontrola antywirusowa,

- dokonywanie koniecznych zakupéw w ramach pelionych obowigzkéw w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty i innych prac zleconych przez dyrektora szkoty,

- prowadzenie i obstuga BIP szkoty.

§ 99. Zakres obowigzkow wicedyrektora.

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora

powotuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

2. Do zadah Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej;
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
prowadzenie Ksiegi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych poprawek po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
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11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu akademii, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) organizowanie warunkéw dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;
15) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

18) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoly 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu,

23) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

24) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

25) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnym

ocenianiem;

26) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

27) wspolpraca z Radg Rodzicéw i Rada Pedagogiczng;
28) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;

29) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;
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30) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i1 porzadku w szkole 1 na jej terenie;

31) przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

32) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

33) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 100. 1. W I Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Feliksa Fabianiego w Radomsku obowigzuje
Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 101. 1. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 102. 1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty. Zgode na podjecie
dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej.

DZIAL VII
Rozdziat 1

§ 103. Obowiazek nauki.

1. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki sag obowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
Rozdziat 2
§ 104. Zasady rekrutacji.

1. O przyjecie do klasy pierwszej I Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Feliksa Fabianiego
w Radomsku mogg si¢ ubiega¢ absolwenci szkét podstawowych.

2. Przyjecie kandydata do klasy pierwszej I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Feliksa
Fabianiego w Radomsku odbywa si¢ na podstawie wyniku naliczonego przez system
elektroniczny. Kryteria oraz termin ustalone sg przez organ prowadzacy lub przez Lodzkiego
Kuratora Os$wiaty w zarzadzeniu w sprawie rekrutacji ucznidw do publicznych szkot
podstawowych i szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych wydane na okre§lony rok
szkolny.

3. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Feliksa
Fabianiegp w Radomsku decyduja okre$lone kryteria rekrutacyjne  okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie przeprowadzania post¢gpowania
rekrutacyjnego.

4. Kandydaci w postepowaniu rekrutacyjno — kwalifikacyjnym otrzymujg okreslong liczbe
punktéw za swoje osiggniecia, ktore sg naliczane na podstawie zarzadzenia L.odzkiego Kuratora
Oswiaty w sprawie rekrutacji uczniow do szkol ponadgimnazjalnych 1 ponadpodstawowych
wydanego na okreslony rok szkolny.

1) O przyjeciu ucznia do klasy pierwszej I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Feliksa Fabianiego
w Radomsku oraz o kolejnosci na listach kandydatow do liceum decyduje suma, uzyskanych
w postgpowaniu rekrutacyjnym, punktow.

2) W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig Publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego lub 6smoklasisty;
2) wymienione na S$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego
1 matematyki oraz z dwoch obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora

Szkoty jako brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym do danego oddzialu I Liceum
Ogolnoksztatcacego w Radomsku;
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3) swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem;

4) Szczegdlne osiagnigecia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytulem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace
na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim,

b) osiagnigcia w zakresie aktywnos$ci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza rekrutacje uzupelniajaca zgodnie
z zalozeniami zarzadzenia Lodzkiego Kuratora Oswiaty w sprawie rekrutacji uczniow do szkot
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych wydanego na okreslony rok szkolny.

7. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej I Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Feliksa Fabianiego w Radomsku powinni ztozy¢ stosowne dokumenty, okreslone
w kryteriach ustalonych przez L.odzkiego Kuratora O§wiaty w zarzadzeniu w sprawie rekrutacji
ucznidow do publicznych gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych wydanym na okre$lony rok
szkolny.

§ 105. 1. W przypadku przechodzenia ucznia do I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Feliksa
Fabianiego w Radomsku, ze szkoty publicznej, szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego lub innego typu, albo ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej, o przyjeciu ucznia decyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen przechodzacy ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy/na odpowiednie potrocze I Liceum
Ogolnoksztatlcacego im. Feliksa Fabianiego w Radomsku, po dokonaniu oceny zakresu
ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczal, na podstawie kopii arkusza
ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktorej uczen
uczeszczat, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

3. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej tego
samego lub innego typu, do I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Feliksa Fabianiego w Radomsku,

mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Szczegotowe wytyczne dotyczace przej$cia ucznidow innych typdéw szkot do I Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Feliksa Fabianiego w Radomsku okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziat 3

§ 106. Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznos$ci szkolne;.
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1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady rekrutacji sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pfei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spolecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkolty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkotly
1 kultywowac jej tradycje.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)

Rozdzial 4
§ 107. Prawa i obowigzki uczniow.
1. Kazdy uczefn w szkole ma prawo do:
wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia;

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,
znajomos$ci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

posiadania i1 gloszenia bez przeszkdd wiasnych pogladéw i1 opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

uzewnetrzniania przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych;
rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

poszanowania wlasnej godnosci;
opieki w czasie zaje¢¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
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19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

21) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladoéw i1 przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

24) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do
Lodzkiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

5. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspoltzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoleczne akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacje szkolng.
§ 108. 1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka, ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma byc
zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udzialu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zaj¢ciach wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

4. Na tydzien przed terminem wystawienia oceny potrocznej lub rocznej zachowania, uczen
/uczennica winien/winna odda¢ wychowawcy karte obiegowa. Karta obiegowa powinna zawieraé
potwierdzenie rozliczenia si¢ ucznia/uczennicy z:

1) sekretariatem — wptaty na Fundusz Rady Rodzicow;
2) bibliotekg szkolng;
3) katedra wychowania fizycznego;
4) wozna;
5) pielegniarkg szkolna.
5. Brak oddania karty skutkuje obniZzeniem oceny zachowania.

§ 109. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;
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7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, chyba ze zgodg na to wyrazi
nauczyciel, a urzadzenie wykorzystywane bedzie do celow edukacyjnych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych 0so6b do szkoty.

§ 110. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3, chyba Zze zgode¢ na to wyrazi nauczyciel
a urzadzenie wykorzystywane bedzie do celoéw edukacyjnych.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

5.W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 111. Nagrody i wyrdznienia.

1. Szkota dysponuje systemem nagrod i wyrdznien.

2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiaggni¢cia w nauce;
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2) 100% frekwencjg;

3) osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach;

4) wybitne wyniki sportowe we wspotzawodnictwie migdzyszkolnym;
5) aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty;

6) aktywng prace na rzecz innych (wolontariat, akcje charytatywne).

3. Formg nagrody jest:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec uczniéw liceum;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw;
4) dyplom dyrektora dla ucznia;

5) nagroda rzeczowa, nagroda ksigzkowa.

4. Uczen, ktory osiaga najlepsze wyniki w nauce moze by¢ wytypowany przez Samorzad
Uczniowski do Stypendium Prezesa Rady Ministrow zgodnie z zasadami i trybem okre§lonymi
odrebnymi przepisami.

5. Szkota dysponuje systemem kar wobec uczniow.

1) Ucznia mozna ukara¢ za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty poprzez:
a) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego przez nauczyciela,
b) wykluczenie ucznia z udzialu w imprezach o charakterze kulturalno — rozrywkowym
organizowanych lub wspolorganizowanych przez szkote,
¢) upomnienie przez wychowawce,
d) upomnienie przez wychowawce w obecnosci klasy,
e) udzielenie nagany przez dyrektora,
f) udzielenie nagany przez dyrektora w obecnosci klasy,
g) obnizenie oceny zachowania do najnizszej wlacznie,
h) skreslenie z listy uczniow,
2) Wniosek o ukaranie ucznia moze zgtosi¢ kazdy nauczyciel.

3) Wniosek sktada si¢ na pismie do dyrektora szkoty.

4) Dyrektor decyduje o rodzaju kary w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w stosunku do ktérego ma by¢ zastosowana kara.

6. Ustanawia si¢ nastgpujacy tryb odwotywania si¢ od kary:
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1) uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od kary;
2) odwotanie sktada si¢ na pismie do dyrektora za posrednictwem nauczyciela wychowawcy;
3) odwotanie sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary;

4) odwotanie rozpatruje dyrektor, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela wychowawcy oraz

pedagoga;
5) dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej;

6) dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadno$ci ztozonego odwotania badZ odrzuca
odwolanie;

7) odrzucenie odwotania jest rOwnoznaczne z utrzymaniem kary w mocy;
8) podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

7. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

§ 112. 1. Uczen, ktorego zachowanie wplywa demoralizujaco na innych uczniow moze byc
w drodze decyzji administracyjnej skreslony z listy uczniéw przez dyrektora liceum na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgca dyrektora liceum do skreslenia
ucznia z listy uczniow w przypadku:

a) rozboju, cigzkiego uszkodzenia ciata innych osob,

b) kradziezy mienia szkoty oraz mienia oséb w niej pracujacych i uczacych sie,

c) narkotyzowania si¢, zazywania dopalaczy, rozprowadzania narkotykow lub dopalaczy
1 naklaniania do ich zazywania,

d) spozywania alkoholu na terenie szkoty, nakltaniania innych do picia alkoholu,
przychodzenia do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu oraz rozprowadzania
alkoholu,

e) demoralizacji kolegdéw, naktaniania do nierzadu,

f) udowodnienia przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa,

g) nieprzestrzegania statutowych obowiazkow ucznia,

h) palenia papierosoOw 1 e — papierosdéw na terenie liceum lub podczas zaje¢ 1 imprez
organizowanych przez liceum,

1) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych
uczniow lub pracownikow szkoty rowniez przy uzyciu Internetu i telefonu,

J) umyslnego i celowego niszczenia mienia,

k) popethienia wykroczen zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych oséb,

1) falszowania dokumentow,

m) lekcewazacego stosunku do kolegdéw i nauczycieli,

n) nieprzestrzegania regulaminu wycieczek szkolnych,

o) naklaniania innych uczniéw do przynaleznosci do sekt.

102



2) Skreslenie ucznia z listy uczniow powinno by¢ stosowane tylko w wyjatkowych wypadkach
po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania.

3) Od decyzji o skresleniu ucznia z listy, uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg si¢
odwotywac¢ do Kuratorium Os$wiaty w ciggu 14 dni od daty otrzymania (nie wydania) decyzji

za posrednictwem dyrektora szkoty.

DZIAL VIII
Rozdziat 1

§ 113. Wewnatrzszkolne ocenianie.
1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw dla uczniow I Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Feliksa Fabianiego w Radomsku.

2. Zasady oceniania z religii okreslaja odrgbne przepisy, ktore uwzglgdnia przedmiotowe
ocenianie.

3. Zasady oceniania z kazdego przedmiotu nauczanego w I Liceum Ogolnoksztatcagcym im.
Feliksa Fabianiego w Radomsku okreslaja odrebne przepisy, ktére uwzglednia przedmiotowe
ocenianie z danego przedmiotu.

§ 114. Zakres oceniania.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawg.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.

§ 115. Cele i elementy oceniania.

1. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ wedlug
Wewnatrzszkolnego oceniania (WO).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug zasad podanych ponize;j;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§ 116. Formy kontroli i sprawdzanie postepéw edukacyjnych.

1. W celu sprawdzenia postepéw edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy
kontroli:

1) sprawdziany diagnozujace;
2) odpowiedz ustna;

3) dyskusja;
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4) prace domowe;
5) wypracowanie;

6) Kkartkowka (obejmujaca niewielkg partic materiatu (z trzech tematow) i trwa nie dtuzej niz 15
minut);

7) praca klasowa (obejmuje wickszg parti¢ materiatu);
8) test;

9) referat, praca samodzielna;

10) udziat w konkursach i olimpiadach;

11) testy sprawnosci fizycznej;

12) ¢wiczenia laboratoryjne;

13) ¢wiczenia praktyczne;

14) pokaz;

15) prezentacje indywidualne i grupowe;

16) projekty;

17) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
18) wytwory pracy wlasnej ucznia;

19) obserwacja ucznia;

20) rozmowa z uczniem;

21) sprawdzian wykonania pracy domowej;

22) aktywno$¢ na zajeciach;

23) matury probne ustne i pisemne.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

3. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepow uczniow.
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1) Punktem wyjscia do analizy postepOw ucznia ze znajomosci jezykow obcych jest test
diagnozujacy przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.

a) Kazdy nauczyciel jezyka obcego ma prawo przeprowadzi¢ test diagnozujacy z przedmiotu
kontynuowanego ze szkoty gimnazjalnej lub podstawowe;.

b) Celem testu diagnozujacego z jezyka obcego jest sprawdzenie poziomu znajomosci jezyka
obcego przez absolwenta szkoty gimnazjalnej, podstawowej. Przeprowadzane testy
diagnozujace nie podlegaja ocenie, a jedynie maja na celu, na podstawie uzyskanych
punktow, przydzielenie ucznia do wiasciwej grupy zaawansowania.

c) Uczniowie maja mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z terminem testu diagnozujacego ,,na
wejsciu” poprzez informacje na stronie internetowej szkoty, co najmniej na dwa tygodnie
przed testem, a ,,na wyj$ciu” poprzez zapowiedz nauczyciela, réwniez na dwa tygodnie
przed planowanym testem. Informacja ta zapisywana jest przez nauczyciela danego
przedmiotu w terminarzu elektronicznego dziennika lekcyjnego.

d) Test diagnozujacy z jezyka obcego odbywa si¢ w dniu rozpoczecia roku szkolnego 1 moze
trwac¢ od 45 do 60 minut.

2) Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia z przedmiotdw maturalnych moze by¢ test
diagnozujacy ,,na wejsciu” 1 ,,na wyjsciu” przeprowadzony na poczatku i na koncu roku
szkolnego w klasie pierwszej i na koncu klasy drugie;.

a) Kazdy nauczyciel nauczajacy przedmiotu maturalnego ma prawo przeprowadzié test
diagnozujacy z przedmiotu kontynuowanego ze szkoty gimnazjalnej lub podstawowe;.

b) Celem testu diagnozujacego jest sprawdzenie poziomu znajomosci danego przedmiotu
przez absolwenta szkoly gimnazjalnej Iub podstawowej. Przeprowadzane testy
diagnozujace ,,na wejsciu” nie podlegaja ocenie, a jedynie maja na celu, zdiagnozowanie
umiejetnosci ucznia na poczatku roku szkolnego oraz wyciaggnigcie wnioskéw do dalszej
pracy z uczniem.

€) Uczniowie maja mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z terminem testu diagnozujgcego ,,na
wejsciu”poprzez informacj¢ na stronie internetowej szkoty co najmniej na dwa tygodnie
przed testem, a na,,wyjsSciu” poprzez zapowiedz nauczyciela, rowniez na dwa tygodnie
przed planowanym testem. Informacja ta zapisywana jest przez nauczyciela danego
przedmiotu w terminarzu elektronicznego dziennika lekcyjnego.

d) Test diagnozujacy z przedmiotow innych niz jezyki obce odbywa si¢ w trakcie zajec
lekcyjnych z danego przedmiotu i trwa do 45 minut.

e) W danym dniu nie moze odbywac si¢ wigcej niz jeden test, a w tygodniu nie wigcej niz
trzy.

f) Testy ,,na wyjsciu” moga odby¢ si¢ najpdzniej do kofica maja, a oceny z testu sg brane pod
uwage do oceny koncowe;.

3) Sprawdzian wiadomosci z 3 ostatnich tematow moze odbywac si¢ w formie pisemnej
(kartkéwka). Kartkowki trwaja 10 — 15 minut, nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania
terminu a oceny wystawiane na ich podstawie majg rangg oceny odpowiedzi ustne;.

4) Prace klasowe sg zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja
0 pracy klasowej odnotowywana jest przez nauczyciela w terminarzu dziennika
elektronicznego.

5) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przetozenie (przez nauczyciela) pracy klasowej
na prosbe uczniow. Informacja ta odnotowana jest w terminarzu dziennika elektronicznego.
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6) Testy sprawdzajace sprawnosci z jezyka polskiego, jezykéw obcych nie podlegaja zapowiedzi
z tygodniowym wyprzedzeniem i nie zalicza si¢ ich do puli trzech prac klasowych
w tygodniu.

7) W przypadku nieusprawiedliwionej — celowej nicobecno$ci ucznia na pracy
klasowej/sprawdzianie konsekwencja jest uzyskanie przez niego oceny niedostatecznej, ktorg
moze poprawic.

8) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w ciggu 2 tygodni. Dopuszcza
si¢ wydtuzenie dwutygodniowego okresu jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong
nieobecnoscig nauczyciela w szkole lub w przypadku sprawdzania probnego egzaminu
maturalnego, gdy okres ten wynosi 3 tygodnie.

9) Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, odpowiednio
oznaczajac i podajac komentarz dotyczacy zakresu materiatu.

10) Uczenh ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z prac klasowych, sprawdzianow
i innych form pisemnych wpisanych do dziennika w terminie ustalonym przez nauczyciela.

11) Ilo$¢ ww. ocen mozliwych do poprawienia przez ucznia w danym poOlroczu ustala
przedmiotowe ocenianie.

12) Uczeh ma obowiagzek by¢ przygotowanym do kazdej lekcji danego przedmiotu z biezacej
partii materiatu, szczegotowo okreslonej przez nauczyciela przedmiotu. Sprawdzenie stopnia
przygotowania ucznia do lekcji moze mie¢ charakter pisemny lub ustny.

13) Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji:
a) trzy razy w roku szkolnym (w przypadku 4 lub wigcej godzin lekcyjnych danego
przedmiotu w tygodniu),
b) raz w potroczu (w przypadku 2 lub 3 godzin lekcyjnych danego przedmiotu
w tygodniu),
c) raz w roku szkolnym (w przypadku 1 godziny lekcyjnej danego przedmiotu
w tygodniu).

14) Uczniowie klas trzecich nie maja mozliwosci zgloszenia nieprzygotowania w drugim
potroczu, z wyjatkiem przedmiotu realizowanego w wymiarze 5 lub wiecej godzin
tygodniowo. W takim przypadku zyskuja mozliwos$¢ zgtoszenia 1 nieprzygotowania.

15) Uczen zglaszajacy nieprzygotowanie powinien dokonaé tego przed rozpoczeciem zajeé
edukacyjnych. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, nie ma to
jednak wptywu na ocen¢ koncowa.

16) Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania przed zapowiedzianymi pracami kontrolnymi

1 lekcjami powtdrzeniowymi; na miesigc przed klasyfikacja srodroczng lub roczng uczen
nie moze zglosi¢ nieprzygotowania.
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17) Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie do lekcji po wywotaniu go do odpowiedzi pociaga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

18) Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie nie zwalnia go z aktywnego udziatu w lekcji oraz
znajomosci lektur (w przypadku jezyka polskiego).

19) W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy okres ochronny
(nie stawiamy ocen niedostatecznych).

20) Uczniowie reprezentujacy Szkote w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych maja
prawo do dodatkowego nieprzygotowania ze wszystkich przedmiotéw na dzien po zawodach
lub konkursie. Regula ta nie obowigzuje w przypadku wcze$niej zapowiedzianej pracy

klasowej.

21) Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad przedmiotowych maja prawo do zwolnienia z zajgé
lekcyjnych od jednego do trzech dni.

4. Czestotliwos¢ sprawdzania postgpow edukacyjnych.

1) Jednego dnia moze odbywa¢ si¢ jedna praca klasowa. Tygodniowo moga odby¢ sie
maksymalnie trzy prace klasowe.

2) Minimalna liczba ocen czastkowych w poélroczu na podstawie, ktorych wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjng, powinna by¢ o jeden wigksza od liczby godzin dydaktycznych danych zajgc
edukacyjnych w tygodniu.

3) W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j itp., termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

5. Zasady i formy poprawiania osiaggni¢¢ uczniow.

1) Jezeli uczen nie przystapit w terminie do pracy klasowej, moze zaliczy¢ t¢ prace klasowa
(sprawdzian) w ciggu 2 tygodni od oddania sprawdzianu w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Ten sam tryb dotyczy poprawy oceny niedostatecznej. Poprawy sprawdzianu
powinny odbywac si¢ poza zajeciami lekcyjnymi.

2) Wszystkie oceny z poprawy prac klasowych sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

§ 117. Zapoznanie z systemem oceniania.

1. Nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia
w formach i warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Procedura zapoznawania uczniéw i rodzicéw z obowigzujaca dokumentacja szkoty.
1) Wychowawca na pierwszych lekcjach zapoznaje uczniéw ze Statutem Szkoty.

2) Nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu realizowanej w roku szkolnym zapoznaje
uczniéw z przedmiotowym ocenianiem.

3) Stosownym wpisem w dzienniku elektronicznym nauczyciel dokumentuje zapoznanie
ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi.

4) Rodzice zapoznawani sg ze statutem i przedmiotowym ocenianiem na pierwszym zebraniu.

5) Rodzice poswiadczaja swoim podpisem na sporzadzonej przez wychowawce liscie fakt
zapoznania si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami.

6) Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktujg si¢
z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zaje¢cia edukacyjne, nie moga powotywac si¢ na
brak znajomos$ci ww. dokumentow.

7) Statut szkoty oraz przedmiotowe ocenianie dostgpne sg w bibliotece szkolnej, na stronie
internetowej oraz na BIP szkoty.

8) Wychowawca udziela informacji rodzicom o ocenach w formie ustnej lub w postaci wypisu
ocen z dziennika elektronicznego: w czasie zebran, lub innym uzgodnionym terminie.

9) Rodzice informowani sg o postepach i osiggni¢ciach ucznidw na spotkaniach z wychowawca,
minimum 2 razy w roku szkolnym. Ponadto rodzic, moze korzysta¢ z konsultacji
z nauczycielami na jego wczesniejszg indywidualng prosbe.

§ 118. Jawnos¢ oceniania.
1. Udostgpnianie uczniowi sprawdzonych i1 ocenionych prac ucznia.
1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi w czasie zajec
edukacyjnych, co ma na celu ogolne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac w danym
oddziale:

a) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
b) ze wskazaniem pozytywnych rozwigzah oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie,
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¢) z udzielaniem wskazowek, w jaki sposéb mozna poprawi¢ swoja pracg i w jaki sposob
nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci;

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
3) Uczniowi udostepniana jest tylko jego whasna praca.

4) Uczniowi nicobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale klasy,
nauczyciel na prosb¢ ucznia moze udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemna.

5) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej ewentualnym
omoOwieniu z nauczycielem, uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢

edukacyjnych.
2. Udostepnianie rodzicom ucznia sprawdzonych i ocenionych prac ucznia.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
b) w czasie konsultacji dla rodzicow,
¢) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wcezesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

2) Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka, zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawiaspradzong
1 oceniong pisemna prace¢ ucznia. Istnieje mozliwo$¢ robienia notatek.

3. Sposob udostgpniania ww. dokumentacji na wniosek ucznia lub jego rodzicow.

1) Udostepnianie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j:

a. egzaminu klasyfikacyjnego,

b. egzaminu poprawkowego,

C. zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotyczg ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

d. innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

e. odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do
dyrektora szkoty, ktory mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

2) Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1;

3) Dokumentacja wymieniona w ust. 1 udost¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom w

obecno$ci dyrektora szkoly lub obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.
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4) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie
pOzniej niz 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

5) Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, uczen lub jego rodzice mogg sporzadzac
notatki i wykonywac¢ fotografie pracy ucznia.

6) W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca.

§ 119. Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoly $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rdédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku zgodnie z przyjetym
planem pracy szkoty.

3. Po klasyfikacji $§rodrocznej zgodnie z terminarzem roku szkolnego organizuje si¢
spotkania z rodzicami i omawia wyniki Klasyfikacji.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza
uczniowi szanse uzupelnienia brakow poprzez zajecia dodatkowe lub konsultacje
z nauczycielem.

5. Uczen ma prawo, w ciggu 2 tygodni od rady klasyfikacyjnej $rodrocznej, do ztozenia
w sekretariacie szkolnym podania o indywidualne konsultacje z nauczycielem przedmiotu,
z ktorego stwierdzono w wyniku klasyfikacji $rodrocznej braki w poziomie osiggniec
edukacyjnych. Nauczyciel ustala z uczniem harmonogram indywidualnych konsultacji, ktore
majg na celu wyrownanie brakéw edukacyjnych 1 sprostanie wymaganiom zawartym
w podstawie programowej. Ustala si¢, ze liczba godzin konsultacji nie moze by¢ mniejsza niz
trzy.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu dla klas

pierwszych 1 drugich oraz w kwietniu dla klas trzecich, zgodnie z przyjetym terminarzem roku
szkolnego.
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8. Nie pozniej niz na 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
w trakcie zebrania z rodzicami wychowawca klasy, na podstawie informacji przekazanych przez
nauczycieli, informuje o  ocenach  czastkowych, oraz  przewidywanej  ocenie
niedostatecznej/nagannej, srodrocznej/rocznej. Najpozniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, gdy rodzic byl nicobecny na zebraniu lub nie skontaktowat
si¢ z wychowawcg indywidualnie, wychowawca powiadamia rodzica o przewidywanej ocenie
niedostatecznej, nieklasyfikowaniu, ocenie nagannej zachowania, poprzez wiadomos$¢ do rodzica
w dzienniku elektronicznym.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, wpisu oceny koncoworocznej
w dzienniku elektronicznym dokonuje upowazniony przez dyrektora nauczyciel na podstawie
informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 120. Skala ocen.

1. Roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry
stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

P NWM~OOIO

2. Oceny biezace (czastkowe) z prac pisemnych ustala si¢ w nastepujacej skali: ocena
dopuszczajaca minimum 40%, ocena dostateczna minimum 51%, ocena dobra minimum 71%,
ocena bardzo dobra minimum 91%. Sposodb oceniania i sposdb uzyskania oceny celujacej
doktadnie okresla przedmiotowe ocenianie.

3. Oproécz znaku cyfrowego, mozna umiesci¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie, jak:
1) zakres materiatu;

2) forma oceniania.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
srddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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5. Ocena poélroczna/roczna wystawiana jest kazdemu uczniowi/kazdej uczennicy na
podstawie jego/jej postepodw w nauce okreslonych przez oceny czastkowe 1 zalezy od $redniej
arytmetycznej wszystkich uzyskanych ocen. Srednia ta powinna wynosié: dla oceny
dopuszczajacej minimum 1,61, dla oceny dostatecznej minimum 2,41, dla oceny dobrej minimum
3,41, dla oceny bardzo dobrej minimum 4,41, dla oceny celujacej minimum 5,41.

6. Nauczyciel ma prawo wystawi¢ uczniowi ocen¢ potroczna nizsza niz wynikajaca
z przeliczenia, w przypadku gdy liczba ocen niedostatecznych w potroczu wynosi co najmniej
50% procent ogdétu uzyskanych ocen. W przypadku ustalenia oceny rocznej nauczyciel ma prawo
wystawi¢ uczniowi ocene roczna nizsza niz wynikajgca z przeliczenia, w przypadku gdy liczba
ocen niedostatecznych w roku szkolnym wynosi co najmniej 50% ogotu uzyskanych ocen.

1) Oceny z matur probnych pisemnych i ustnych oraz testow ,,na wejsciu” sg wpisywane do
dziennika elektronicznego 1 oceniane wedlug nastepujacej skali: ocena dopuszczajaca
minimum 30%, ocena dostateczna minimum 51%, ocena dobra minimum 71%, ocena bardzo
dobra minimum 91%. Sposdb oceniania doktadnie okresla przedmiotowe ocenianie.

2) Oceny z matur probnych pisemnych i ustnych oraz testow ,,na wejsciu” sg wpisywane do
dziennika elektronicznego, ale nie s3 brane pod uwage przy wystawianiu oceny
polrocznej/roczne;.

§ 121. Kryteria oceniania zaj¢¢ edukacyjnych.
1. Stopien: celujacy

1) nabyte wiadomosci: zasob w petni zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela
programu lub wykraczajacy poza jego ramy (wynikajacy z samodzielnej pracy 1 zainteresowan
ucznia); pelne uporzadkowanie wiadomosci;

2) przyswojone umiejetnosci: biegle postugiwanie si¢ zdobyta wiedza, w tym takze do
rozwigzywania problemow nietypowych lub o zwigkszonym stopniu trudno$ci; znajomos$¢
terminologii wlasciwej dla przedmiotu, poprawne i biegle postugiwanie si¢ nia;

3) inne kryteria: rozlegte zainteresowanie przedmiotem, twdrcza aktywno$¢ na lekcjach.

2. Stopien: bardzo dobry

1) nabyte wiadomos$ci: zaséb zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela
programu, umozliwiajacy samodzielng prace; pelne uporzadkowanie wiadomosci;

2) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, poprawne rozwigzywanie zadan 1 problemows;
znajomos¢ terminologii wtasciwej dla przedmiotu i jej poprawne stosowanie;
3) inne kryteria: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy, tworcza

aktywno$¢ na lekcjach.

3. Stopien: dobry
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1) nabyte wiadomosci: niepelny zasob realizowanego przez nauczyciela programu; posiadana
wiedza uporzadkowana w stopniu wystarczajgcym;

2) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, na ogot poprawne stosowanie wiedzy w typowych
sytuacjach szkolnych.

4. Stopien: dostateczny

1) nabyte wiadomosci: zasob wystarczajacy do kontynuowania nauki, ograniczony do
wiadomos$ci uznanych w realizowanym przez nauczyciela programie za podstawowe;
odtworczy charakter pracy; wiedza czgsciowo tylko uporzadkowana;

2) przyswojone umiejetnosci: samodzielne i nie zawsze poprawne rozwigzywanie typowych
problemow 1 zadan szkolnych.

5. Stopien: dopuszczajacy

1) nabyte wiadomosci: zasob niewielki, ubogi, ponizej podstawowych wymagan realizowanego
przez nauczyciela programu; wiadomosci przewaznie chaotyczne, przyswojone bez zwigzkow
mig¢dzy nimi;

2) przyswojone umiejetnosci: duze trudno$ci w samodzielnym rozwiazywaniu typowych
problemoéw i zadan szkolnych; widoczny chaos w operowaniu wiedza; nie w peini opanowane
podstawowe umiejetnosci przewidziane realizowanym przez nauczyciela programem
nauczania,

3) inne kryteria: mimo niewystarczajagcych umiej¢tnosci 1 wiadomosci uczen rokuje pewne
mozliwo$ci nadrobienia brakow.

6. Stopien: niedostateczny

1) nabyte wiadomosci: praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich zasob, bez Zadnego
widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajacy dalszg nauke przedmiotu;

2) przyswojone umiejetnosci: brak elementarnych umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie;

3) inne kryteria: brak zainteresowania naukg przedmiotu.

§ 121 a. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage, wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 122. Ocena zachowania i procedura wystawiania oceny zachowania.
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1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiq_gniqciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy — samorzadu klasowego oraz ocenianego
ucznia.

§ 123. Kryteria oceniania zachowania.

1. Oceng zachowania §rddroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznidw;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;

8) respektowanie zasad zycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

3. Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca winien bra¢ pod uwage:
1) frekwencje ucznia;

2) stosunek do nauki;
3) stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

4) kulture osobista;
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5) postawe w relacji z drugim cztowiekiem.

6) formy aktywnosci spotecznej ucznia:
a) udziat w dzialaniach lokalnych np. akcje strazy pozarnej, ratownictwo medyczne,
uroczystosci §wieckie 1 koscielne,
b) pomoc kolezenska w nauce,
¢) wolontariat, PCK, Caritas, Orkiestra Swiatecznej Pomocy,
d) udziat w akcjach organizowanych przez szkote np. zbidrki makulatury, nakretek, baterii.

4. Frekwencja ucznia wyliczana jest na podstawie zapisu nieobecnosci w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym. Kazdy uczen ma obowigzek przedtozy¢, w formie pisemne;j,
usprawiedliwienie nieobecnos$ci przez rodzicow/prawnych opiekundéw. Usprawiedliwienie winno
zosta¢ przedtozone wychowawcy klasy do dwoch tygodni po absencji ucznia. Przekroczenie
terminu usprawiedliwienia skutkuje potraktowaniem nicobecno$ci ucznia jako niecobecno$ci
nieusprawiedliwionej. W przypadku gdy uczniowi zostalo udowodnione samowolne oddalenie
si¢ z zaje¢ lekcyjnych, wychowawca klasy traktuje taka nieobecno$¢ jako nieobecnosé
nieusprawiedliwiong. Po ukonczeniu osiemnastego roku zycia, uczen, za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow, przedlozong dyrektorowi szkoty ma prawo usprawiedliwiaé
nieobecnosci samodzielnie. Obowigzuja go te same zasady usprawiedliwiania, co pozostatych
ucznidow. Ucznia petnoletniego usprawiedliwiajgcego nieobecno$ci samodzielnie obowigzuje
zaswiadczenie lekarskie lub pismo urzgdowe. Zwolnienia z pojedynczych godzin lekcyjnych
w danym dniu, uczniowie maja obowigzek bezwzglednie przedtozy¢ wychowawcy klasy.
Wicedyrektor zwalnia ucznia wytacznie w razie nicobecnosci wychowawcy klasy w danym dniu.

5. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega obowigzujacego statutu szkoty i regulaminéw wewnatrzszkolnych,
b) prezentuje wzorowa postawe moralng i spoleczna,
¢) ma usprawiedliwione wszystkie opuszczone zajecia edukacyjne,
d) prezentuje wysoka kulture osobista 1 kulture stowa,
e) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
f) godnie reprezentuje szkot¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych
przedsiewzigciach liceum,
g) nie ulega natogom.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega obowigzujacego statutu szkoty i regulamindéw wewnatrzszkolnych,
b) prezentuje godna postawe moralng i spoteczna,
¢) opuscil, w wyjatkowych przypadkach, nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych 1 nie
sa to godziny z jednego przedmiotu,
d) cechuje go wtasciwa kultura osobista i kultura stowa,
e) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
f) nie ulega natogom.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega obowigzujacego statutu szkoty i regulaminéw wewnatrzszkolnych,
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b) prezentuje wlasciwg postawe moralng i spoteczna,

c¢) opuscil nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych i nie sg to godziny z jednego
przedmiotu,

d) cechuje go wiasciwa kultura osobista i kultura stowa,

e) jego stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych nie budzi zastrzezen,

f) chetnie uczestniczy w zyciu spotecznym klasy, szkoty,

) nie ulega nalogom.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) W wystarczajacym stopniu przestrzega obowigzujgcego statutu szkoty i regulaminow
wewnatrzszkolnych,
b) opuscit nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych i nie sg to godziny z jednego
przedmiotu,
¢) okazjonalnie i1 biernie uczestniczy w zyciu spotecznym klasy.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega statutu szkoty i regulaminéw wewnatrzszkolnych,
b) oddziatuje negatywnie na innych ucznidéw,
C) nie wywigzuje si¢ ze zobowigzan,
d) unika odpowiedzialno$ci za swoje czyny, np. obarczajac wing innych,
e) zachowuje si¢ agresywnie wobec kolegéow i pracownikow szkoty,
f) pali papierosy lub zazywa inne $rodki odurzajace.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) w sposob razacy nie przestrzega statutu szkoty i regulaminow wewnatrzszkolnych,
b) oddziatluje negatywnie na innych uczniow,
) nie wywiazuje si¢ ze zobowigzan,
d) unika odpowiedzialno$ci za swoje czyny, np. obarczajac wing innych,
e) zachowuje si¢ agresywnie wobec kolegéw i pracownikoéw szkoty,
f) pali papierosy lub zazywa inne $rodki odurzajace,
g) pomimo dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nie zmienia swoich negatywnych
zachowan.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Czastkowe oceny zachowania maja kategorie: samoocena, ocena samorzadu klasowego,
ocena nauczycieli uczacych, ocena wychowawcy klasy. Ocena wychowawcy jest decydujaca

przy wystawianiu oceny potrocznej i roczne;.

8. Nie ocenia si¢ zachowania uczniowi realizujagcemu obowiazek szkolny/obowiazek nauki
poza szkola.

9. Przy zgloszeniu zastrzezen co do wystawionej oceny powotana przez dyrektora komisja
ma 5 dni na decyzjg.
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§ 124. Warunki i procedura uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Do egzaminu sprawdzajacego w celu podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przystagpi¢ moze uczen spetniajacy
nastepujace warunki:

1) nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych z zaje¢ z danego przedmiotu;

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

4) przystapienie w terminie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

5) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do dyrektora szkoty i sklada je w sekretariacie szkoty, najpoézniej w ciagu 3 dni od
poinformowania o przewidzianej ocenie rocznej.

5. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spelnienie wymogow w ust. 1, 2, 3.

6. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 1, 2, 3 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 1, 2, 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wyzej wymienione warunki lub jego rodzice/prawni opiekunowie
moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych.
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9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 125. Warunki i procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1. W ciggu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczen
lub jego rodzice maja mozliwos$¢ zwrocenia si¢ do wychowawcy z prosba o zmiang tej oceny.

2. Warunkiem ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania
jest mniejsza niz dopuszczalna w  wewnatrzszkolnym  ocenianiu, liczba godzin
nieusprawiedliwionych, okreslona dla danej oceny.

3. Przed zatwierdzajagcym posiedzeniem Rady Pedagogicznej podanie rozpatrywane jest
przez zespot nauczycieli uczacych, pedagoga, ewentualnie psychologa, a ich decyzja w kwestii
oceny zatwierdzana jest przez Rade Pedagogiczng.

§ 126. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli jego stan zdrowia uniemozliwia nauczycielom
sprawdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych w formie pisemnej lub ustnej.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego, z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

6. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania i ustalong ocen¢ z uzasadnieniem.

7. Nauczyciel uczacy przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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§ 127. Procedura egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy zlozy¢ w formie
podania do dyrektora szkoly najpdzniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej.

2. W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku r6znic programowych z przedmiotow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki
poza szkola.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust 4, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
nauczyciel przedmiotu i przekazuje dyrektorowi szkoty, najpdzniej w ostatnim dniu zajgé

dydaktycznych danego roku szkolnego.

10. Stopien trudnos$ci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiadac
poszczegolnym kryteriom ocen.

11. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala oceng
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.
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12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki
poza szkola przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia spetniajacego obowigzek nauki
poza szkola, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego

dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust 12, w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust 4;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych egzamin jest przeprowadzony;
7) imi¢ i nazwisko ucznia.
18. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z obowigzkowych albo dodatkowych zajeé

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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19. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, ktory kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

20. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniona do wgladu
uczniowi w dniu egzaminu oraz rodzicom w innym terminie na ich pisemny wniosek ztozony do
dyrektora szkoty. Dyrektor wskazuje czas i miejsce udostepnienia. Dokumentacja udostepniana
jest w obecnosci dyrektora, wicedyrektora lub wychowawcy. Uczniowi i jego rodzicom
udostegpniona jest tylko dokumentacja dotyczaca tego ucznia.

§ 128. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzony z powodu nieprawidlowego
trybu ustalania oceny.

1. Uczen lub jego rodzice moga w terminie, od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz jednak
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Przy zgloszeniu zastrzezen co do wystawionej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora ma
pig¢ dni na decyzje.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, np.: brak wymaganej ilosci ocen czastkowych z danego
przedmiotu, wymagania edukacyjne nie odpowiadaly podstawie programowej, brak oceny
Z pracy pisemnej, nauczyciel nie przestrzegal przepisow zawartych w Wewnatrzszkolnym
ocenianiu i przedmiotowym ocenianiu, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa wyzej ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami.

§ 129. Odwotanie od ustalonej oceny.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, w terminie i na
zasadach okreslonych w § 128. ust. 1.
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2. Zastrzezenia, w formie pisemnej, sktadane sa do dyrektora szkoty w sekretariacie szkoty.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

4. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
nauczyciel przedmiotu lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora i przekazuje dyrektorowi
szkotly w ciggu dwoch dni od wydania przez niego polecenia.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku wniesienia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku wniesienia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b)wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 6. pkt 1 1 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, do ktorego dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 130. Warunki klasyfikacji.
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1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaj¢é
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1) Uczen, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

2) W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczb catkowitych w gore.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu co najmniej wojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

§ 131. Mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 126.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 126.

§ 132. Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 133. Procedura egzaminu poprawkowego.

1. Pisemna prosbe o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora
szkoly, nie pozniej niz do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminow z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

4. Informacj¢ o wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego otrzymuje uczen i jego
rodzice.

5. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania
egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda oceng), przygotowuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia lub inny nauczyciel danego przedmiotu wyznaczony przez
dyrektora szkoty, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych. Ocena z egzaminu poprawkowego
ustalana jest wedtug nastepujacej skali:

100% - 91% bardzo dobry
90% - 71% dobry

70% - 51% dostateczny
50% - 30% dopuszczajacy
29% - 0% niedostateczny

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6. pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobeg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ z tego egzaminu;
5) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

6) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych.
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9. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia,
rodzicoéw/prawnych opiekunéw najpdzniej w dniu egzaminu.

12. Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do dyrektora
szkoty réwnoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

14. Uczen 1 jego rodzice moga dokona¢ wgladu w dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego
zgodnie z § 127. ust. 20.

15. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty od oceny z egzaminu
poprawkowego, jezeli uznaja, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacego
trybu ustalania tych ocen.

16. W przypadku zastrzezen do oceny z egzaminu poprawkowego, termin ich zgloszenia
wynosi pi¢¢ dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 134. Ukonczenie szkoty.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
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3. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako Srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

DZIAL IX
Rozdziat 1

§ 135. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdéwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest ogrodzony i monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na stale wspotpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji, w nastgpujacej kolejnosci: wychowawca klasy,
wicedyrektor szkoly, dyrektor szkoly — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano
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przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest
petoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidw z ostatnich.

10. Opuszczanie miegjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkolty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 136. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.
1. Szkota podejmuje kroki przewidziane w odrebnych przepisach:
1) w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia

inne zachowania $wiadczace o demoralizacji;

2) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych;

3) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub narkotykow;

4) w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly lub podejrzewa, ze uczen posiada przy
sobie substancje przypominajaca wygladem narkotyk lub dopalacz;

5) lub innych przypadkach stanowigcych realne zagrozenie dla spotecznos$ci szkolne;j.

§ 137. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez

nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
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1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdzialania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,,zeszycie
wypadkow” znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania

pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt 1 srodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL X
Rozdziat 1

§ 138. Ceremoniat szkolny.
1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli,
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b) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

c¢) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki;

d) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji lub organizacji;

e) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

f) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

g) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

h) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego;
chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla
sztandar;

1) sztandar oddaje honory:

- na komendg ,,do hymnu” 1 ,,do hymnu szkoty”,

- w czasie wykonywania ,,Roty”,

- gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
- w trakcie §lubowania ucznioéw klas pierwszych,

- podczas opuszczenia trumny do grobu,

- w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

- podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty,

- w trakcie uroczystosci koscielnych.

2) Logo szkoty prezentuje uproszczong nazw¢ szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dziefi
Flagi 1 Swigto Konstytucji 3 Maja (2 — 3 maja), Dziefi Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swigto Niepodleglosci (11 listopada);
3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Patrona Szkoty i §lubowanie klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
4. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”,
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b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 1 zwrotke hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej oraz hymn Szkoly o ile prowadzacy
nie zarzadzi inaczej,

¢) ,,.Do §lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie,

e) na zakonczenie cz¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

DZIAL XI
Rozdziat 1

§ 139. Postanowienia koncowe.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 140. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofe;
5) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

3. Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego Statutu rozstrzyga
Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty moze w tych sprawach zwrécié si¢ o pomoc prawng do
organu prowadzacego szkote.

4. Statut jest do wgladu dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w bibliotece szkolnej,

w Biuletynie Informacji Publicznej I LO w Radomsku oraz na stronie internetowej
szkoty.
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5. Wprowadzenie wickszej ilo$ci zmian do Statutu I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Feliksa Fabianiego w Radomsku skutkuje ustaleniem w drodze zarzadzenia dyrektora
szkoty tekstu ujednoliconego.
§ 141. 1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

132



